FORMULARZ PODZIALU CZYNNOSCI

Na podstawie art. 22a ustawy z dnia 27 lipca 2001r. — Prawo o ustroju sadow
powszechnych (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 23 z pozn. zm.) w zwigzku z § 48 ust.
1 1 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 23 grudnia 2015r. — Regulamin
urzgdowania sgdéw powszechnych (Dz. U. z 2015r., poz. 2316 z p6zn. zm.), po zasiegnieciu
opinii Kolegium Sadu Okregowego w Suwatkach w dniu 23 marca 2018r. (wyciag
z protokotu posiedzenia stanowi zatacznik do niniejszego dokumentu) ustalam nastepujacy
indywidualny podziat czynnosci w okresie od dnia 01 kwietnia 2018r. do dnia 31 grudnia
2018r.

Imig¢ (imiona): Mirostaw

Nazwisko: Kowalewski

Stanowisko stuzbowe: Sedzia Sadu Okregowego w Suwaltkach

Przydziat do wydziatu lub wydziatow: 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

Pelnione funkcje: wizytator ds. pracy i ubezpieczen spolecznych

Reguty przydziatu spraw:

- wskaznik procentowy udzialu w przydziale wptywajacych do wydzialu lub pionu spraw
(procent czynnosci orzeczniczych przy zalozeniu, ze dla osoby wykonujacej wylacznie
czynnosci orzecznicze wskaznik ten wynosi 100%);

w wypadku przydzielenia do wigcej niz jednego wydziatu nalezy podaé wskaznik
procentowy odrebnie dla kazdego z nich:

- 75% spraw z repertorium ,,U”

- 100% spraw z repertoriéw ,,P”, ,Pa”, ,Ua”, ,,Uz” i ,,Pz”

- ewentualne dodatkowe lub odmienne reguty przydzialu spraw od zasady automatycznego
przydzialu spraw (np. sedzia wyspecjalizowany, wydzialy rodzinne i nieletnich, rejestrowe):

Uzasadnienie reguly przydziatu spraw — ustalenia wskaznika procentowego udziatu w przydziale
wplywajacych do wydzialu lub pionu spraw ze wskazaniem przyczyn zastosowania nizszego
wskaznika niz 100% oraz sposobu ustalenia jego wysokosci (podlega wypehieniu w razie ustalenia
wskaznika na poziomie nizszym niz 100%):

Zasady zastgpstw:

- zastepuje Przewodniczacego III Wydziatlu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych podczas
jego nieobecnosci,

- w zakresie orzeczniczym zastepuje sedziéw orzekajacych w Wydziale zgodnie
z ustalonym planem zastepstw w ITI Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

Dodatkowe obcigzenia oraz ich wymiar (np. dyzury aresztowe, dyzury sedziéw rodzinnych,
koordynatorzy): nie pekni
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